[image: image1.jpg]«CornacoBano» «YTBEpKAAI»

Ipexcexarens 110 MBJIOY 3aa;gy’miﬁuﬁMBngy

«Jlercxmit cax No120 «Jlagymku» «Jlerciyit. can Ne120 «Jlagymmke»
= J?:‘?)tﬁ E.B.Tapabpuna H.H. Emenuna
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MOJIO)KEHUE
00 06memM coOpaHHH KOJLJIEKTHBA

MynuiunanbHoe Or0/UKeTHOE JIOLIKOJILHOE oGpasopatenbHoe yupesenne «Jlerckuii can
061epa3BUBAIOLIETO BHJIA C IPHOPHTETHBIM OCYIIECTBICHHEM JCATCILHOCTH TT0
[103HABATEIBHO - PEUCBOMY HAIPABJICHHUIO PA3BUTHA BOCINTAHHUKOB No 120 «Jlaymku

1. OBUME IMOJIOKEHUE
1.1 Hacrosmee nojiokeHHe paspaboTaHo Julsl  MyHHLMIQILHOrO  GIOUKCTHOIO  JIOMIKOBHOrO
obGpasosatenpHoro  yupexjenus «Jlerckuii - can 001IePa3BUBAIOIIETO  BHA C [IPHOPHTETHBIM
OCYyIIECTRIIEHHEM  JIESTENBHOCTH 110 TO3HABATENILHO - PCHCBOMY  HAIPABICHHIO pazBUTHS
pocrmTanmiko No 120 «Jlagyuikuy B coorsercreun ¢ @3 PO or 29.12.2012r. Ne273-®3 «O6
obpaszopannu B P®»,  «DejepaibHOro  rocyAapeTBCHHOIO 06pazoBateJbHOrO  CTaHjapTa
JOMIKOBHOTO 06pasoBanusy» nprukas Munobpraykn Pd or 17.10.2013r. No 1155, Berynusiiem B
cuny ¢ 01.01.2014 roja, 3akoHa PecnyGmaku  Taraperan ot 8.07.1992r. No1560-XIT «O
rocyfapcTBenHbIX s3bikax PecnyGankn Taraperan u Apyrux s3bikax B PecnyGnuke Tarapcrany,
Yerasa MBJIOY "Jlerckmit caz Ne 120 "Jlagynrkn".
1.2.061mee cobpanune Yupem/CHUs OCyECTBIACT ob1mee pyKOBOJICTBO Y UPEKICHUEM.
1.3.0611ee coOpaHyue Npe/CTaBIIAeT NOIHOMOYHS TPY/I0BOIO KOJUICKTHBA.
1.4.06mee coOpaHue BO3IJIaBJIsieTCs MpeJice/iaresieM O61ero coopaHus.
1.5.Pemenus O6mero coGpanusi YupexaeHus, HNPUHATBIC B Tpejeiax Cro MOJIHOMOYMH ¥ B
COOTBETCTBUH, C 3aKOHO/ATEILCTBOM, 00513aTe/IbHBIM UL HCIIOJIHCHHS a/IMHHUCTDPALMEH, BCEMH
YJIeHAMH KOJITICKTHBA.
1.6.3MeHennsi ¥ JIONOJIHEHUST B HACTOsIEE MOJIOKCHUE  BHOCATCH O6uuM  cobpanuem  ©
IPMHUMAIOTCS HA €r0 3aCe/laHuH.
1.7. Cpok JIaHHOTO TIOJIOKEHHS! HE OT PAHIYCH. [lonoxeHne JEHCTBYET 110 IPUHATHS HOBOTO.

2. OCHOBHBIE 3AJIAYH OBIETO COBPAHUA

2.1. OGmee cobGpanue COXCHCTBYET —OCYHIECTBICHHIO — YNPABJICHUECKHX — HAdall,  pasBATHIO
WHHUIMATUBbL: TPYI0BOTO KOJIJICKTHBA.

2.2. O6uiee cobpaHue peau3yeT MpaBo Ha CaMOCTOATE/ILHOCTh VupexieHns B PeLICHUH BOIPOCOB,
CM0COBCTBYIONMX  OTITHMATBHOM ~ Opraiu3auni  00pasoBaTebHOro  nponecca 1 (puHaHCOBO-
X03AHCTBEHHOMN JIEATCILHOCTH.

23. Obmee coGpanue COJEHCTBYET PAaCIIMPEHHIO KOJUICTHAILHBIX, JICMOKpATHHCCKHX hopm
yIpaBJIeHHs ¥ BOIUIOLIECHHS B XKU3Hb roCy/1apCTBEHHO-00ECTBEHHBIX TTPHHIIMIIOB.

3. ®YHKIUH OBIEIO COBPAHUSI

3.1. O61mee cobpanue:
— oGcyknaeT W PEKOMEHAYET K YTBCPKICHMIO MPOCKT KOJUIEKTHBHOIO JOTOBOpA, MpaBiiia
BHYTPEHHET0 TPYIOBOTO PAacriopsjika, rpauki  paGoThl, rpapuKH  OTITYCKOB PabOTHHKOB




· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития;
· вносит изменения и дополнения в локальные акты;
· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее
укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников;
· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности;
· определяет порядок и условия предоставления социальных    гарантий и льгот в пределах компетенции МБДОУ;

· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и МБДОУ;

· заслушивает отчеты заведующего о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе заведующей, заместителя заведующего по ХР, старшего воспитателя и других работников. Вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности МБДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Общего родительского собрания МБДОУ;

· в рамках  действующего  законодательства принимает необходимые  меры,  ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность,      ограничения      самостоятельности      МБДОУ,      его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные  и  муниципальные  органы управления  образованием,  органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания.
4.1. Общее собрание имеет право:
· участвовать в управлении МБДОУ;
·  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2.  Каждый член Общего собрания имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности МБДОУ, если его предложение подлежит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнений, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Общим собранием.
5.1. На заседание Общего собрания могут быть приглашены   представители Учредителя, общественных организации, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.2. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.3. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания,
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
5.4. Общее собрание собирается не реже 1 раза в три  месяца.

5.5.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива МБДОУ.
5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно для исполнения всеми членами трудового коллектива МБДОУ.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1.   Общее   собрание   организует   взаимодействие   с   другими   органами   самоуправления МБДОУ — Советом педагогов, Родительским комитетом:
·     через   участие   представителей   трудового   коллектива   в   заседаниях   Совета   педагогов. Родительского комитета МБДОУ.;
·   представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету МБДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
·   внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета педагогов и Родительского комитета МБДОУ.
7. Ответственность Общего собрания.
7.1. Общее собрание несет ответственность:
·  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
·  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания.
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
·  дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
·  повестка дня;
·  ход обсуждения вопросов;
·  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
·  решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем, секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ.
8.6 Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МБДОУ (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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